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• Kokapena eta testuinguruaren irakurketa

• Ekimen legegilearen oinarriak eta estrategia

• EH Bildu eta EAJren proposamenaren arteko alderaketa. 

• Datozen hilbateetarako gakoak. 

Gai-zerrenda: 
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Kokapena eta 
testuinguruaren
irakurketa.



• Nahikoa dela irizten diote eta urrunegi joan garela; hizkuntza-eskubideak bai; 
baina gaztelaniaren posizio hegemonikoa zalantzan jarri gabe. Administrazioak 
hizkuntzen biziberritzean duen garrantziaz jakitun dira.

• Oldarraldi ideologiko atzerakoi eta erregresiboaren olatuaren babesean. 
Katalunia, Valentzian, Balearretan eta Galizian ere ematen ari da.

• Juridiko, politiko eta mediatikoa da; integrala. 

• Konstante historiko bat: “Irujo, X eta Urrutia, I (2022). Historia Jurídica de la 
Lengua Vasca (1789-2023). IVAP”

• Nagusitzen ari den argudioa da desproportzionaltasuna, desoreka eta 
gehiegizkoa dela lanpostu elebidun gehiago eskatzea. 

Oldarraldiaren izaera askotarikoa: segurtasun falta.
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• Soilik gaztelaniak dakar ezagutzeko betebehar orokorra.

• Berezko hizkuntza edo hizkuntza koofizialen estatusa beren lurraldera 
mugatzen; gaztelania, ordea, Estatu osora. 

• Jurisprudentziaren bilakaera erregresiboa: koofizialtasuna bermatzetik 
edo sustatzeko aukeretatik hizkuntzen arteko oreka saihestezina
eskatzera. 

• Irakurketa eskuzabalagoak egin zitezkeen, baina joko-zelaia ixtera eta 
herstera joan dira. 

Hizkuntzen arteko asimetria eta desberdintasun
estrukturala areagotuz: berdintasun eza. 
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• Hizkuntzaren biziberritzearen adierazleetan oso joera kezkagarriak: 
geldoaldi, geldialdi, larrialdi, bidegurutze, minbizia... 

• Hizkuntza hegemonikoen nagusitasunezko dinamika estrukturalak ere 
kontra. Etorkizuneko joera sozio-teknologikoek prozesua are gehiago 
bizkortu lezakete.

• Baina atxikimenduarekin, bulkada komunitarioarekin eta hizkuntzaren 
transmisioarekin, indarguneak. Adierazleak eraldatzeko palankak izan 
daitezke. 

• Administrazioan posible da: bide handia egin da eta gure esku dago.

Geldoaldian eta atzeraldi-ziklo betean gauden
unean: jauzi baten beharra.  
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• Oldarraldi etengabea eta etsipen arriskua: ekimena hartu beharra.  

• Lege-proposamenaren lanketa (TMeLAB eta Kontseiluaren txostena
oinarri), oinarri tekniko bikaina eta eragileekin kontraste-fasea. 

• Alderdiekin hartu-emanak hasi genituen. 

• Erroldatzeko erabakia eta eszenatokiaren aldaketa: eztabaida eta 
erabakimena epaitegietatik legebiltzarrera; erreakzio-ziklotik
ekimen-ziklora. 

Testuinguru hirukoitz honetan ekimena hartu
beharra
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Ekimen legegilearen
oinarriak eta 
estrategia.



• Bideragarritasuna eta segurtasun juridikoa: oinarri juridiko sendoak izan behar zituen
eta atzera egiteko zirrikiturik ez uztea. 

• Euskararentzat berdintasunezko estatusa: euskraraen “betebeharretan” urrats
orekatzaileak eman. Euskararen balio instrumentala eta soziala areagotzea: euskara ez da 
gehigarri bat.  

• Administrazioaren potentzialitatea: Euskaraz lan eta zerbitzua emango duen
administrazio publikoa. Administrazio publikoa arnasgune sozio-funtzionala izateko
baldintzak eta erronka. Botere formal eta materiala.    

• Eskubide gehiago guztiontzat: euskara ikasteko edo gaitasunak hobetzeko aukera
gehiago. 

• Hizkuntza-politika legebiltzarrean diseinatzea; ez epaitegietan. 

Ekimen legegilearen oinarriak eta estrategia: 
babesa, berdintasuna eta jauzia
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• Euskara eta gaztelania administrazioko hizkuntza direla esatetik, berezko eta 
lan- eta zerbitzu-hizkuntza dela zehaztera

• Lanpostu guztietan gaztelania eta batzuetan elebiduna eskatzetik; bi
hizkuntzak lanpostu guztietan eskatzera. Administrazio bat eta bi hizkuntza
berdintasunean. 

• Moldagarritasuna eta testuinguru soziolinguistikora egokitzea: derrigortasun-
indizetik geroratze-indizera. 

• Euskararen gaitasunak areagotzeko aukera mugatuetatik aukera gehiago
ematera eta berariazko trebakuntza-planak eta liberazio gehiago. 

Ekimen legegilearen oinarriak eta estrategia: 
aldaketa eta elementu berriak. 
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Irizpideak 11/2022 LEGEA EH Bilduren lege-erreforma

Lan-eta zerbitzu-
hizkuntza

• Euskara eta gaztelania ofizialak
administrazioan. 

• Euskara “berezko hizkuntza” 
• Lan- eta zerbitzu-hizkuntza

Hizkuntza-eskakizunak
eta erabilera-plana

• Lanpostu guztiek hizkuntza-eskakizuna dute, 
baina derrigortasuna-data duten lanpostuak 
plangintzaren arabera dira. 

• Lanpostu guztietan gaztelania eta 
plangintzaren arabera elebidunak. 

• Lanpostu guztiek nahitaezko 
hizkuntza-eskakizuna dute. 

• Langile guztiek bi hizkuntzak ahoz 
eta idatziz jakin behar dituzte. 

Plangintzaren 
moldagarritasuna

• Derrigortasun-indizea (19/2024 Dekretua).
• DI (%)= euskaldunen % + (ia euskaldunen % /2)
• Ez zen gutxieneko bezala ezarri; akats handia. 

• Sortzen da “geroratze-indizea”: 
gehienez zenbat lanpostu 
salbuetsi edo atzeratu daitezkeen 
arautuz.

• Formula ez dugu zehaztu. 

Euskara ikasteko 
eskubidea eta 
trebakuntza

• Ez da aurreikusten neurri orokorrik. • Trebakuntza-plan 
pertsonalizatuak eta liberazioak 
sarbidean hizkuntza-eskakizuna 
oraindik egiaztatu ez dutenei.



• Inperatibo etiko eta politiko nagusi bat: hizkuntzen arteko berdintasuna; euskara geure
hizkuntza nazionala da. 

• Oinarri eta anklaje juridikoa badauka: Galizia, Katalunia eta konstituzionalaren ebazpenak
oinarri.  

• Babes soziala badauka (VII. Inkesta Soziolinguistikoaren emaitzak): % 75 alde bi hizkuntzak
administrazioan eskatzearen alde. 

• Egoera soziolinguistikoa: 45 urtetik beherakoen ezagutza- eta ulermen-maila (% 80); 82ko 
Euskararen Legearen betebeharrak (orain 44 urte bitartekoak bi hizkuntza jakin)

• Hizkuntza-eskubideak eta betebeharrak: aldebiko progresibotasuna. 

• Administrazioaren efizientziea eta gertutasun ikuspegia: Arartekoaren iritzia. 

• Funtzio publikoa eta hizkuntzak: euskara ez da gehigarri bat.  

Ekimen legegilearen oinarriak eta estrategia: 
ditugun ebidentzia eta aldeko argudioak.
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EAJren eta EH 
Bilduren ekimenen
arteko alderaketa.
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Irizpideak EH Bildu (ekainaren 10ean) EAJ (ekainaren 20an)

Aldatzen diren 
artikuluak

• 70, 71, 79, 187 eta 188 artikuluak sakon aldatu dira. • 187. artikuluan gehikuntza bat. 
• Zuzenketa gisa sartzea logikoena. 

Lan- eta zerbitzu-
hizkuntza

• Euskara “berezko hizkuntza” 
• Lan- eta zerbitzu-hizkuntza

• Aipamenik ez. 

Segurtasun
juridikoa

• Galizia, Katalunia, Valentzia eta Konstituzionalaren 
ebazpenak. 

• Aterbe juridiko sendoa eskaintzea die erakundeei

• Epaitegien “proportzionaltasun” eta 
bestelako irizpideen menpe.

• Segurtasuna eza areagotzen.  

Indizeak • Geroratze-indizea txertatzen da. • Derrigortasun-indizea kentzen da. 
• Derrigortasun-indizea ia ez da 

aipatzen sententzietan. 

Euskararen
estatusa

• Bi hizkuntzen arteko berdintasun-trataera. • Ez dago estatusean aldaketarik.

Moldagarria • Geroratze-indizea salbuespenak kudeatzeko. 
• Autonomia eta erabakimena erakundeentzat, baina 

marko baten azpian. Atzera egiteko aukerarik ez.

• Autonomia eta pisua 
erakundeentzat; atzera egiteko 
arriskua ere bai. 

Euskara ikasteko • Euskara ikasteko aukerak areagotzen dira. • Ez dago proposamenik. 



• Oinarrizko printzipio hauek funtsezkoak dira: 
 Bi hizkuntzak sarbidean: segurtasun juridikoa eta estatusa

 Atzerapausurik ez hizkuntza-plangintzan, aurrera egin behar delako

 Euskara ikasteko aukera gehiago + eskubide gehiago. 

• Hitz egin dezagun:
 Geroratze-indizea kalkulatzeko formula zehazteko. 

 Derrigortasun-indizea kenduta nola bermatuko dugun aurrera egitea.  

 Hizkuntzen ezagutza eta gaotasuna nola erraztuko dugun. 

Adostasun batera iristeko bideak.
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Gakoak aurrera
begira.



• Atzerapausurik ez hizkuntza-eskakizunetan eta hizkuntza-planifikazioan. 
BFA eta Bilboko udaleko erabakiak. 

• Epe oso laburrean legearen tramitazioa dator (irailak 25) eta gizarteari seinale
egokiak eman behar zaizkio: bi ekimen legegileei bide eman eta eztabaida
legebiltzarrera udazkenean ematea, alegia. 

• Eztabaida 2026ko udaberrian amaituko da eta datozen hilabeteetan lan
juridiko, sozial eta ideologiko-kultural handia egin beharko da. 

• Ekimen legegilearen kontrako markoa eta ideien lehiaren aurrean ideien
erraminta-kutxa eraiki. 

Gakoak aurrera begira: epe motzeko
erabakiak.
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• Ikasturteari begira, euskara eta gaztelania
berdintasunean funtzio publikorako sarbidean sartzea
estrategikoa da. 

• Segurtasun jurdikoagatik, berdintasunezko estatusean
urratsak emateko eta  euskararen biziberritzearen
ikupegitik administrazioan jauziak marrazten hasteko.

• Indarraldi emozionalaren ikuspegitik, garrantzi handikoa.  

Gakoak aurrera begira: erabakiaren estrategikotasuna.
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